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12.2 — Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional, as competén-
cias académicas e os aspectos comportamentais evidenciados durante
a entrevista, designadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13 — A avaliag@o curricular e a entrevista profissional tém caracter
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 9,5 (nove e meio) valores.

14 — Para efeitos de Classificagdo Final (CF) o método de avalia-
¢do curricular tera a ponderagdo de 70% e a avaliagdo da Entrevista
Profissional de Selecgdo (EPS) tera 30 %, resultando da aplicagdo da
seguinte formula:

CF=170% AC+30% EPS

15 — A classificagdo final dos candidatos expressa-se na escala de
0 a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgdo e, em caso de igualdade
de classificag@o aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria.

16 — A EPS, de caracter publico, ¢ avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

17 — Os parametros de avaliag@o e a respectiva ponderacdo, bem
como a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos
de selecgdo, constam da 1.% acta da reunido do jari do procedimento
concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que so-
licitadas.

18 — Formalizagao e prazo de candidatura: Nos termos do artigo 27.°,
e 51.°, n.° 1, da Portaria as candidaturas devem ser formalizadas em
suporte de papel mediante a utilizagdo obrigatoria de formulario de
candidatura proprio, disponibilizado em www.seg-social.pt — espago
do IGFSS — Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, em
http://www.seg-social.pt/inst.asp?05.09.14, ndo sendo considerado outro
tipo de formalizagio.

18.1 — Documentagdo anexa ao formulario: O formulario de can-
didatura deve ser acompanhado, dos seguintes documentos, sob pena
de exclusdo:

a) Um exemplar do curriculum vitee, actualizado, datado, rubricado
e assinado conforme consta do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de
Cidadao;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao;

d) Fotocopias legiveis dos certificados de formagdo profissional fre-
quentada, bem como de outros factos referidos no curriculum vitce;

e) Declaragdo actualizada, emitida com data posterior a do presente
aviso e até a data limite para apresentagdo das candidaturas, devidamente
autenticada pelo servi¢o ou organismo de origem, ou, sendo o caso, pelo
servico ou organismo onde o trabalhador exerce fungdes em situacdo
de mobilidade interna, onde conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira,
da categoria e da posi¢do remuneratoria de que o candidato seja titular,
tempo de servigo prestado nesta e na Administragdo Publica;

/) Declaragdo na qual conste a avaliagdo do desempenho relativa aos
ultimos periodos, ndo superior a 3 anos ou, sendo o caso, a indicagdo
dos motivos de ndo avaliagdo em 1 ou mais anos;

g) declaragdo actualizada emitida pelo servigo onde o trabalhador
exerce fungdes com a identificagdo das fungdes e descriminagdo das
actividades que executa.

19 — Prazo de candidatura: O presente procedimento concursal é
valido pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publi-
cagdo do presente aviso.

20 — Local de entrega das candidaturas: As candidaturas podem ser
enviadas por correio sob registo e com aviso de recepgdo, em envelope
com a indicagdo exterior expressa da respectiva referéncia correspondente
ao do Aviso da publicagdo em Didrio da Repuiblica, e indicagdo “Aviso
n.°...”, dirigidas ao Gabinete de Recursos Humanos do IGFSS, I. P.,
sito na Av. Antonio Serpa, n.° 32, 9.° andar, 1069-201 Lisboa, devendo
a sua expedicao ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

20.1 — Poderdo também ser entregues pessoalmente, em envelope
fechado com a indicag@o exterior correspondente ao n.° do Aviso da
publicacdo no Didrio da Republica, e indicagdo expressa da respectiva
referéncia “Avison.° ...”, na Av. da Boavista, 900, 4100-112 Porto, entre
as 09.30-12.30 horas, e entre as 14.00-16.30 horas.

21 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

22 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos, constante do
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n.° 1 do artigo 27.° da Portaria, ¢ motivo de exclusao deste procedimento,
nos termos do referido no n.° 9 do artigo 28.° da mesma Portaria.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo passiveis
de punicdo nos termos previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria.

24 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada fase do con-
curso, bem como a homologagdo da lista unitaria de ordenacédo final
obedecem as disposi¢des pertinentes da Portaria, nos termos previstos
nos artigos 30.°a 32.°

25 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizacdo do método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria.

26 — De acordo com o preceituado non.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos, serdo notificados, por uma das formas previstas
no seu n.° 3, para a audiéncia dos interessados.

27 — Audiéncia de interessados: A realiza¢do da audiéncia de interessa-
dos ¢ efectuada em formulario proprio, disponivel na pagina electronica do
Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, em www.seg-social.pt —
espaco do IGFSS— http://www.seg-social.pt/inst.asp?05.09.14.

28 — Publicitag@o da lista unitaria de ordenagédo final: A lista uni-
taria de ordenagao final, apos homologacdo, sera publicitada na pa-
gina electronica do IGFSS — Instituto de Gestio Financeira da
Seguranca Social, em www.seg-social.pt — espago do IGFSS —
http://www.segsocial.pt/inst.asp?05.09.14, publicada na 2.* série do Di-
ario da Republica e afixada em local visivel e publico das instalagdes
deste Servigo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

29 — Em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria, o presente aviso sera publicitado nos seguintes locais:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

b) Na pagina electronica do IGFSS — Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranga Social, www.seg-social.pt — espago do IGFSS — http://
www.seg-social.pt/inst.asp?05.09.14;

¢) Em jornal de expansao nacional, por extracto.

30 — Composigao do Juri: O Juri do presente procedimento é com-
posto por um presidente, dois Vogais efectivos e dois vogais suplentes:

Presidente: Paulo Augusto Amaral Gomes;

1.° vogal efectivo: Constantino Monteiro André Avelino, que substi-
tuira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efectivo: Paulo Artur Costa Branddo Sérvolo;

1.° vogal suplente: Silvia Fatima Ribeiro Teixeira Cepeda;

2.° vogal suplente: Alexandra Filipe Portugal Ferreira.

22 de Setembro de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Augusto Antunes Gaspar.
205158804

Aviso n.° 19574/2011

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do Instituto de Gestiao Financeira
da Seguranca Social, I. P.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, dos n.**2
e 4, do artigo 6.°, da alinea ) do n.° 1 e n.° 3 do artigo 7.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na redacgdo conferida por posteriores
alteracGes, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de Abril, torna -se publico que por deliberagdo do Conselho Directivo
de 28 de Julho de 2011 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho vago da carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, nos termos da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e da
Lein.® 12-A/2008, de 28 de Fevereiro, em conformidade com o seguinte:

2 — Para efeitos do n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo, presumindo-se a inexisténcia de reservas de recrutamento
constituidas pela Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), porquanto ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da
referida Portaria.

3 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 273/2000, publicado no
Diario da Republica n.° 77, 2.* série, de 31 de Margo de 2000, faz -se
constar a seguinte meng¢do: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
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providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

4 — Legislagdo Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as altera¢des introduzidas pelo artigo 37.°, da Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, pelo artigo 18.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
e pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, (adiante
designada por LVCR), Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril (adiante designada por Portaria) e pelo
Codigo de Procedimento Administrativo.

5 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de
classificagdo final (reserva de recrutamento interna) nos termos dos
n.”1 a3, do artigo 40.° da Portaria.

6 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho:

Exercicio de fungdes da carreira técnica superior com o grau de
complexidade 3 constante do anexo a LVCR destinando-se ao preen-
chimento de 1 (um) posto de trabalho a afectar ao Departamento Gestao
da Divida (SPE Guarda):

Ref. 2011/SPE Guarda

Um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior
a afectar ao Departamento de Gestdo da Divida — Seccdo de Processo
Executivo Guarda (SPE Guarda)

Caracterizagao:

Gestao e tramitacao de carteiras de processos com vista a recuperagao
de divida a Seguranga Social;

Instrucdo de oposigdes judiciais e reclamagdes Judiciais no ambito
do processo executivo;

Gestdo do processo de penhora e venda de bens em execugao fis-
cal;

Atendimento ao publico e negociagdo com os contribuintes.

7 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
tera em conta o disposto no artigo 55.° da LVCR, ap6s o termo do proce-
dimento concursal, sendo efectuado em obediéncia aos limites fixados
pelo n.° 1 do artigo 26.°, da Lei n.° 55-A/2011, de 31 de Dezembro.

8 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na Av. Coronel
Orlindo de Carvalho — 6300-680 Guarda.

9 — Requisitos Gerais de Admissdo: Ser detentor de relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situa-
¢do de mobilidade especial, e ser detentor dos requisitos enunciados do
artigo 8.° da LVCR.

10 — Requisito especificos de admissdo: Estar habilitado com o
grau de Licenciatura.

10.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal do Instituto, idéntico ao posto de trabalho ora publicitado.

10.2 — Nao hé lugar no presente procedimento, a substitui¢do do
nivel habilitacional exigido por formagdo adequada ou experiéncia
profissional.

10.3 — N&o podem ainda ser admitidos candidatos com remunerago
inferior a segunda posig¢ao remuneratdria da carreira geral e categoria de
técnico superior, conforme o n.° 10 do artigo 24.°, da Lei n.® 55-A/2010,
de 31 de Dezembro (1.201,48€).

11 — Constituem requisitos preferenciais:

Licenciatura em Direito;

Estagio de advocacia concluido e inscrigdo em vigor na Ordem dos
Advogados;

Experiéncia na elaboragéo de pareceres ¢ de informagdes na area de
direito administrativo e fiscal;

Formagao e experiéncia em atendimento e utilizagdo de ferramentas
informaticas: Word e Excel.

12 — Métodos de Seleccdo: Considerando premente que os postos de
trabalho em questdo sejam ocupados com a maior celeridade possivel,
face a necessidade urgente de repor a capacidade de resposta deste Ins-
tituto as solicitagdes que lhe estdo cometidas e que vai ser agravada, a
curto prazo, por via da aposentagdo de varios trabalhadores, o presente
procedimento reveste o caracter urgente, pelo uso da faculdade prevista
no n.° 4 do artigo 53.° da LVCR, sendo utilizado apenas um método de
seleccdo obrigatorio: Avaliagdo Curricular (AC) e um método de selecgdo
facultativo: Entrevista Profissional de Selecgao (EPS).

12.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — visa analisar e valorar a qua-
lificacdo dos candidatos, designadamente a académica, complementar,
percurso profissional e avaliagdo de desempenho.
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12.2 — Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional, as competén-
cias académicas e os aspectos comportamentais evidenciados durante
a entrevista, designadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

13 — A avaliagdo curricular e a entrevista profissional tém caracter
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagido
inferior a 9,5 (nove e meio) valores.

14 — Para efeitos de Classifica¢@o Final (CF) o método de avalia-
¢do curricular tera a ponderagdo de 70 % e a avaliagdo da Entrevista
Profissional de Selecgdo (EPS) terd 30 %, resultando da aplicagdo da
seguinte formula:

CF=170%AC+30 % EPS

15 — A classificacdo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgao e, em caso de igualdade
de classificagdo aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria.

16 — A EPS, de caracter publico, ¢ avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

17 — Os parametros de avaliag@o e a respectiva ponderagao, bem
como a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos
de selecgdo, constam da 1.* acta da reunido do juri do procedimento
concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que so-
licitadas.

18 — Formalizagdo e prazo de candidatura: Nos termos do artigo 27.°,
e 51.° n.° 1, da Portaria as candidaturas devem ser formalizadas em
suporte de papel mediante a utilizagdo obrigatoria de formulario de
candidatura proprio, disponibilizado em www.seg-social.pt — espaco
do IGFSS — Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, em
http://www.seg-social.pt/inst.asp?05.09.14, ndo sendo considerado outro
tipo de formalizagdo.

18.1 — Documentagdo anexa ao formulario: O formulario de can-
didatura deve ser acompanhado, dos seguintes documentos, sob pena
de exclusdo:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, actualizado, datado, rubricado
e assinado conforme consta do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de
Cidadao;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadio;

d) Fotocopias legiveis dos certificados de formagéo profissional fre-
quentada, bem como de outros factos referidos no curriculum vitae;

e) Declaragdo actualizada, emitida com data posterior a do presente
aviso e até a data limite para apresentagdo das candidaturas, devidamente
autenticada pelo servigo ou organismo de origem, ou, sendo o caso, pelo
servi¢o ou organismo onde o trabalhador exerce fungdes em situacao
de mobilidade interna, onde conste a identificagdo da relag@o juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira,
da categoria e da posi¢do remuneratdria de que o candidato seja titular,
tempo de servigo prestado nesta e na Administragdo Publica;

f) Declaragdo na qual conste a avaliagdo do desempenho relativa aos
ultimos periodos, ndo superior a 3 anos ou, sendo o caso, a indicagdo
dos motivos de ndo avaliagdo em 1 ou mais anos;

2) Declaragio actualizada emitida pelo servigco onde o trabalhador
exerce fungdes com a identificagdo das fung¢des e descriminagdo das
actividades que executa.

19 — Prazo de candidatura: O presente procedimento concursal é
valido pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso.

20 — Local de entrega das candidaturas: As candidaturas podem ser
enviadas por correio sob registo e com aviso de recepgo, em envelope
com a indicagdo exterior expressa da respectiva referéncia correspondente
ao do Aviso da publicagdo em Didrio da Repiiblica, e indicagdo “Aviso
n.°...“, dirigidas ao Gabinete de Recursos Humanos do IGFSS, I. P.,
sito na Av.* Antonio Serpa, n.° 32, 9.° andar, 1069-201 Lisboa, devendo
a sua expedicdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas;

20.1 — Poderdo também ser entregues pessoalmente, em envelope
fechado com a indicagdo exterior correspondente ao n.° do Aviso da
publicacdo no Didrio da Republica, e indicagdo expressa da respectiva re-
feréncia “Avison.° ...”, na Av. Coronel Orlindo de Carvalho — 6300-680
Guarda, entre as 09:30 — 12:30 horas, € entre as 14:00 — 16:30 ho-
ras.

21 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.
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22 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos, constante do
n.° 1 do artigo 27.° da Portaria, ¢ motivo de exclusdo deste procedimento,
nos termos do referido no n.° 9 do artigo 28.° da mesma Portaria.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo passiveis
de punic@o nos termos previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria.

24 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada fase do con-
curso, bem como a homologagdo da lista unitaria de ordenacéo final
obedecem as disposicdes pertinentes da Portaria, nos termos previstos
nos artigos 30.°a 32.°

25 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realiza¢do do método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria.

26 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos, serdo notificados, por uma das formas previstas
no seu n.° 3, para a audiéncia dos interessados.

27 — Audiéncia de interessados:

A realizagdo da audiéncia de interessados ¢ efectuada em formulario
proprio, disponivel na pagina electronica do Instituto de Gestao Finan-
ceira da Seguranga Social, em www.seg-social.pt — espago do IGFSS
-http://www.seg-social.pt/inst.asp?05.09.14.

28 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final: A lista unitaria
de ordenagdo final, ap6s homologagao, sera publicitada na pagina elec-
tronica do IGFSS — Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social,
em www.seg-social.pt — espago do IGFSS -http://www.segsocial.pt/inst.
asp?05.09.14, publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica e afixada
em local visivel e publico das instalagdes deste Servico, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

29 — Em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria, o presente aviso sera publicitado nos seguintes locais:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

b) Na pagina electronica do IGFSS — Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranga Social, www.segsocial.pt — espago do IGFSS — http://
www.seg-social.pt/inst.asp?05.09.14

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto.

30 — Composigao do Juari:

O Juri do presente procedimento ¢ composto por um Presidente, dois
Vogais efectivos e dois Vogais suplentes:

Presidente: Antonio Manuel Pina Fonseca;

1.° Vogal Efectivo: Anabela Sofia Gongalves Santos, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Isabel Patricia Carvalho Reis;

1.° Vogal Suplente: Ana Maria Varela Braz;

2.° Vogal Suplente: Sandra Maria Costa Batista Simas;

22 de Setembro de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Augusto Antunes Gaspar.
205158553

Aviso n.° 19575/2011

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao preenchi-
mento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, I. P.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, dosn.*2 e 4
do artigo 6.°, daalinea ) don.® 1 en.° 3 do artigo 7.°da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, na redacgdo conferida por posteriores alteracdes,
conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-
-se publico que por deliberacdo do Conselho Directivo de 28 de Julho
de 2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho vago
da carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto
de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P., na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e da Lei n.° 12-A/2008, de 28 de
Fevereiro, em conformidade com o seguinte:

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo, presumindo-se a inexisténcia de reservas de recrutamento
constituidas pela Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), porquanto ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da
referida Portaria.
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3 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 273/2000, publicado no
Didario da Republica n.° 77, 2. série, de 31 de Margo de 2000, faz-se
constar a seguinte men¢do: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

4 — Legislagdo Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pelo artigo 37.°, da Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, pelo artigo 18.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
e pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, (adiante
designada por LVCR), Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril (adiante designada por Portaria) e pelo
Codigo de Procedimento Administrativo.

5 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologacao da lista de
classificagdo final (reserva de recrutamento interna) nos termos dos
n.”1 a 3, do artigo 40.° da Portaria.

6 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho: Exercicio de fun-
¢Oes da carreira técnica superior com o grau de complexidade 3 constante
do anexo a LVCR destinando-se ao preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho a afectar ao Gabinete de Recursos Humanos:

Ref. 2011/GRH — Um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de
técnico superior a afectar ao Gabinete de Recursos Humanos (GRH).

Caracterizagao:

— Elaboragao de pareceres juridicos nas areas Regimes de vinculagao,
de carreiras e remuneragdes (LVCR), do regime do contrato de trabalho
em fungdes publicas (Lei n.° 59/2008, de 11.09), e legislagdo aplicavel
no ambito da relac@o publica de emprego ptblico;

— Elaboracao de pareceres e apoio em matérias relativa a Avaliagao
de desempenho (SIADAP);

— Elaboragdo de pareceres e apoio em matérias relativas ao recru-
tamento e selec¢do.

7 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
tera em conta o disposto no artigo 55.° da LVCR, ap6s o termo do proce-
dimento concursal, sendo efectuado em obediéncia aos limites fixados
pelo n.° 1 do artigo 26.°, da Lei n.° 55-A/2011, de 31 de Dezembro.

8 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na Av. Antoénio
Serpa, n.° 32, 1069-201 Lisboa.

9 — Requisitos Gerais de Admissdo: Ser detentor de relag@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situ-
acdo de mobilidade especial, e ser detentor dos requisitos enunciados
do artigo 8.°da LVCR.

10 — Requisito especifico de admissao: Estar habilitado com o grau
de licenciatura em Direito, Ciéncias Sociais, Economia, Administragao,
Gestdo, Recursos Humanos.

10.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal do Instituto, idéntico ao posto de trabalho ora publicitado.

10.2 — Nao ha lugar no presente procedimento, a substitui¢do do
nivel habilitacional exigido por formagdo adequada ou experiéncia
profissional.

10.3 — Nao podem ainda ser admitidos candidatos com remuneragao
inferior a segunda posi¢ao remuneratoria da carreira geral e categoria de
técnico superior, conforme o n.° 10 do artigo 24.° da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de Dezembro (1201,48€).

11 — Constituem requisitos preferenciais:

— Licenciatura em Direito;

— Experiéncia comprovada do exercicio de fungdes na éarea de re-
cursos humanos nas matérias referidas em sede de caracterizagdo do
posto de trabalho.

12 — Métodos de Selecgdo: Considerando premente que os postos de
trabalho em questdo sejam ocupados com a maior celeridade possivel,
face a necessidade urgente de repor a capacidade de resposta deste Ins-
tituto as solicitagdes que lhe estdo cometidas e que vai ser agravada, a
curto prazo, por via da aposentacgdo de varios trabalhadores, o presente
procedimento reveste o caracter urgente, pelo uso da faculdade prevista
no n.° 4 do artigo 53.° da LVCR, sendo utilizado apenas um método de
selecc@o obrigatorio: Avaliagdo Curricular (AC) e um método de selecgdo
facultativo: Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS).

12.1 — Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar e valorar a qua-
lificagdo dos candidatos, designadamente a académica, complementar,
percurso profissional e avaliagdo de desempenho.





